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Temat: Chcemy Ustawy BUDOWY BEZ WYZYSKU i Rozporzgdzenia ws. BHP przy obstudze zurawi!

Domagamy sie przyjecia Ustawy ,Budowy Bez Wyzysku” dla wszystkich
pracownikdéw budowlanych oraz przywrdcenia uchylonego w 2013 roku
Rozporzadzenia Ministrédw Pracy i Opieki Spolecznej oraz Zdrowia w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy przy obsitudze zurawi!

Szanowna Pani Premier, Szanowna Pani Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Szanowny Panie Ministrze Infrastruktury i Budownictwa, Szanowny
Panie Ministrze Rozwoju, Szanowny Panie Ministrze Zdrowia,

Na polskich budowach od wielu lat panuje prawdziwa ,wolna amerykanka”,
ktdéra niszczy krajowy rynek pracy. Znaczna cze$é pracownikdé4w budowlanych
nie ma zapewnionych godnych i bezpiecznych warunkédw pracy. Sytuacja, w
ktérej sie znajduja nie pozwala im mys$leé pozytywnie o przysziosci. Nie
moga sie dalej rozwijacé¢, zatozyé¢ rodziny, czy zakupié¢ wlasnego mieszkania.

Dzieki pracy tysiecy pracownikédw budowlanych powstaja drogi i koleje,
wznoszone sa budynki uzytecznos$ci publicznej oraz bloki mieszkalne.

Nie mozemy zapomina¢ o trudzie i1 wysiitku tak licznej grupy zatrudnionych,
ktdérej naleza sie godne i bezpieczne warunki pracy. Dlatego tez My,
Obywatele i Pracownicy, kierujemy do Panstwa petycje Porozumienia ,Budowy
Bez Wyzysku”, w ktdére] domagamy sie:

1) Bezwzglednego zakazu stosowania ,umdw Smieciowych” (zlecenia, o dzielo i
samozatrudnienia) do zatrudniania osdéb wykonujacych prace budowlane na
polskich budowach:

Ogromna liczba pracownikdéw $Swiadczy prace na podstawie umdw
cywilnoprawnych. Pracodawcy lamiag w ten sposdb przepisy prawa pracy: art.
22 k.p. méwi jasno, ze nie mozna zastepowad umowy O prace umowa
cywilnoprawnag w sytuacji, gdy strony taczy stosunek pracy. W przypadku
wykonywania prac budowlanych sytuacja jest oczywista - osoby wykonujace
prace budowlane $wiadczg prace na podstawie stosunku pracy. Wprowadzenie
wymagalnosci stosowania przez pracodawcdw budowlanych wytacznie umdw o
prace, pozwoli na skuteczne egzekwowanie przysltugujacych pracownikom praw.

2) Zakazu $wiadczenia pracy przez pracowniké4w budowlanych powyzej 10 (a
docelowo 8) godzin dziennie przy Jjednoczesnym podwyzszeniu wynagrodzen:

Praca po 90 godzin tygodniowo na polskich budowach nie jest zjawiskiem
wyjatkowym. Pracownicy budowlani nigdy nie wiedza, kiedy danego dnia
skoncza prace. Pracodawca pozbawia ich prawa do zZzycia prywatnego.
Jednoczesénie w wiekszosci przypadkdéw nie wyptaca dodatku za prace w
nadgodzinach. Ze wzgledu na specyfike branzy, ucigzliwy staje sie rdéwniez
czas przeznaczany na codzienng diugg podrdéz do pracy, za ktdra nie
otrzymuja wynagrodzenia.

3) Ustalenia minimalnej ptacy na poziomie co najmniej 20 zl brutto/h dla
catej branzy budowlanej oraz ustalenia wysokosci ptacy minimalnej dla
poszczegdlnych zawoddédw budowlanych:
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Inwestorzy przy wyborze podwykonawcdw kieruja sie cena, co najczesdcie]
skutkuje zawigzaniem wspdipracy z podmiotami nieszanujacymi prawa
pracownika do godnej ptacy. To zaklety krag, ktéry odbija sie czkawka na
catej branzy budowlanej i powoduje rdédwnanie w dét, zardwno jesli chodzi o
wysokos$é ptac, przestrzeganie praw pracowniczych, jak i bezpieczenstwo
pracy na budowach. Ustawowe ustalenie ptacy minimalnej dla pracownikdw
budowlanych spowoduje, ze perfidny wyzysk zastapi zdrowa konkurencja - na
jakosé, a nie na poziom pozbawiania ludzi godnoéci.

4) Wprowadzenia odstraszajacych kar dla podwykonawcdw i posrednikdw
niewyptacajacych wynagrodzen na czas (a czesto w ogbdle ich
niewyptacajacych) 1 dodatkdéw za prace w nadgodzinach, nieprzestrzegajacych
przepisdé4w BHP, wymuszajacych ,prace na czarno”, zatrudniajacych na ,umowach
$mieciowych” i tamiacych prawa pracownicze, w wysokos$ci réwnej od 1 do 10 %
(w przypadku mandatéd4w nakltadanych przez inspektordédw pracy) 1 od 2 do 20 %
ich rocznego obrotu.

Zaleganie z wyplatami i niewypltacanie wynagrodzen, brak dodatkédw za prace w
nadgodzinach, masowe zatrudnianie pracownikédw bez umdbw, praw i
ubezpieczenia spoiecznego, czy nieprzestrzeganie przepisd4w BHP 1 prawa
pracy, to norma na polskich budowach. Jedynie radykalne i stanowcze
dziatania skionia pracodawcdw budowlanych do stosowania cywilizowanych
warunkéw pracy i zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkdéw pracy. Tylko
w 2015 roku na polskich budowach zgineilo 69 osdéb. Jednoczesdnie mialto
miejsce 5776 wypadkdédw przy pracy - tych, ktdre zostaty odnotowane, bo
wiekszo$é jest zamiatana pod dywan, a samochody osobowe czesto udaja
karetki pogotowia.

5) Szczegditowego uregulowania kwestii wspdiodpowiedzialnosci i wprowadzenia
kar dla inwestordw korzystajacych z usiug ukaranych podwykonawcéw w mysl
wyze]j przedstawionego rozwiazania.

Uwazamy, ze to jedno z nielicznych dziatan, ktdére moga odnies¢ skutek.
Posrednicy potrafig w pigtek zamkna¢ jedna spdtke, zeby w poniedziatek
wystepowaé¢ juz jako inny podmiot. Sciaganie nalezno$ci i skuteczna obrona
praw pracowniczych, jest w tym wypadku mocno utrudniona. Sytuacja mogitaby
sie diametralnie zmienié¢, gdyby wieksza odpowiedzialnos$é niz do te]j pory
ponosili sami inwestorzy, ktérzy udaja, ze o niczym nie wiedzg i1 wciaz
korzystaja z usitug nieuczciwych podwykonawcdéw. Najwyzsza pora, by
zrozumieli, zZe nie ma przyzwolenia na funkcjonowanie takich firm i jesli
chca skonczyé¢ swoje budowy, musza skorzystad¢ z usiug czasem nieco drozszych
(bo przestrzegajacych prawa) podwykonawcdw.

6) Opracowania systemu szkolen dla oséb wykonujacych prace w charakterze
pracownika budowlanego.

Obecnie wielu pracownikdéw budowlanych pracy uczy sie dopiero wtedy, gdy
realnie zacznie ja wykonywaé¢. Brak odpowiedniego systemu szkoleniowego
czesto skutkuje powaznymi wypadkami przy pracy, dlatego w trosce o zdrowie
i zycie pracownikédw budowlanych, nalezy zadba¢ o jego wprowadzenie.

Uregulowanie powyzszych kwestii w jednym akcie normatywnym, Ustawie o
godnych warunkach pracy i przeciwdziataniu wyzyskowi w budownictwie (w
skrécie ,Budowy Bez Wyzysku”), pozwoli odetchna¢ catej branzy - przywrdci
elementarnag godno$é¢ pracy i poczucie spotecznej 1 prawnej sprawiedliwosci.

Jednoczesénie natychmiastowego przywrbécenia do polskiego porzadku prawnego
wymaga Rozporzgdzenie Ministrdéw Pracy i1 Opieki Spolecznej oraz Zdrowia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obsiudze zurawi. Lekkomy$lne
uchylenie rozporzadzenia w roku 2013 przez poprzedni rzad doprowadzito do
pozbawienia praw pracowniczych osdéb wykonujacych prace operatordw zurawi



wiezowych, dlatego ponowne przyjecie tego aktu rdéwniez powinno nalezeé do
priorytetowych zadan nowego polskiego rzadu.

Zwracamy sie o niezwloczne podjecie dziatan oraz o przestanie odpowiedzi na
petycje Porozumienia ,Budowy Bez Wyzysku” na adres mailowy:
kontakt@polskabezwyzysku.pl. Porozumienie tworza: stowarzyszenie ,Polska
Spoteczna””, Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”, Komisja Operatoréw Zurawi
Wiezowych 0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza”.

Porozumienie deklaruje peilna gotowos$¢ do wspdipracy przy realizacji
wymienionych w petycji celdw.

ww.polskabezwyzysku.pl/budowy
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